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ORDRE DU JOUR 
 

● Temps forts période écoulée (17 mars – 8 septembre 2022) 
● Convention inter-organismes ILICO (incl. Gouvernance) 
● Activités transverses de l’IR 

○ Outre-mer 
○ Data 
○ Europe & International 
○ Communication 

● Budget   
● Temps forts à venir / futures échéances 

 

DOCUMENTS  
 

Lien support présentation (40 Diapositives) (version corrigée) 
LIEN Profil Chargé de Mission Animation Scientifique Transverse 
 
  

 

08 Septembre 2022 

https://cloud.ifremer.fr/index.php/s/WrapHL9SxOwfMqw
https://cloud.ifremer.fr/index.php/s/MnUTzyc5A5JOC6Y
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PARTICIPANTS REUNION EN VISIOCONFERENCE 
 

● Chantal Compère, Ifremer ; 
● Maryvonne Gérin, CNRS-INSU DAS Infrastructures ; 
● Jérôme Rose, CNRS-INSU (futur DAS Infrastructures); 
● François Hissel, OFB ; 
● Olivier Jamet, IGN ;  
● Marie-Françoise Lalancette, SHOM ; 
● Fatima Laggoun, CNRS-INSU DAS SIC ; 
● Alain Lagrange, MESR ; 
● Olivier Pringault, IRD ; 
● Eric Thiébaut, Réseau des Universités Marines (RUM) ; 
● Nicolas HUYBRECHTS, Cerema. 

 
● Coordination ILICO 

o Christophe Delacourt, UBO-CNRS ; 
o Alain Lefebvre, Ifremer ; 
o Joanne Burden, CNRS. 

Excusés : Jean François Doussin (CNRS-INSU DAS OA), Cyril Mallet / Magali Maurange (BRGM), Lucie 
Cocquempot (Ifremer) 
 

RELEVE DE DECISIONS 
 

- Le CIO approuve la nomination de Behzad Mostajir comme Chargé de Mission Animation 
Scientifique Transverse sur la fiche de poste envoyée au préalable. 

- Le CNRS-INSU lancera le processus de remplacement de Christophe Delacourt en tant que co-
directeur CNRS INSU d’ILICO à l’Automne pour une prise de fonction début 2023,  

-  Une nouvelle composition du Conseil scientifique sera proposée par l’équipe de Direction 
pour approbation lors du prochain CIO. 

- La prochaine réunion du CIO est fixée le 9 février 2023 de 10h à 12h. 
 

SYNTHESE DES DISCUSSIONS 
 

● Temps forts de la période écoulée - C.f. diapositives 3 à 13. 
 

Diapositive # 5 : 
Modalité de soutien d’ILICO aux propositions à l’AAP PPR Océan et Climat : l’IR ILICO a 
soutenu la communauté en fonction des besoins des porteurs de projet : en échangeant 
régulièrement avec les porteurs, en facilitant des discussions et mise en réseau d’acteurs, en 
apportant un soutien financier pour de l’aide d’ingénierie du projet (RiOMAr). 
 
Diapositive # 9:  
Fragilité des ressources humaines sur l’Observation remontées par les responsables 
de SNO lors de leur réunion annuelle avec la direction qui appellent à renforcer 
l’approche inter-tutelle.  
Ce problème est commun à tous les observatoires.  
Les possibles moyens pour améliorer les échanges inter-tutelles : 

- la construction du Fr-OOS   
- l’exercice Dialogue Objectif Ressources (DOR) concerté avec les partenaires (effectué 

par région en phase avec l’évaluation HCERES) 
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- Les discussions continuent avec les Établissements Universitaires pour mieux 
reconnaître la part du service Observation dans les missions des Enseignants 
Chercheurs. 

- Le colloque Observation du CNRS-INSU programmé le 7 et le 8 novembre 2022 dont 
l’un des objectifs est de sensibiliser les différents Ministères et partenaires sur les 
questions de ressources humaines nécessaires à l’Observation. 

 
● Convention inter-organismes ILICO (incl. Gouvernance) C.f. diapositives 14 à 22. 

 
Diapositive # 15 : 
Représentation du Réseau des Universités Marines (RUM) en instance CIO.  Une des 
Parties de la convention (signataire) ne pouvant pas à la fois bénéficier d’une voix délibérative 
et d’une voix consultative, il est proposé que le RUM désigne un représentant parmi les 
universités non signataire pour représenter le réseau. 
 
Nomination d’un président de séance parmi les Parties pour un mandat de 2 ans 
renouvelable.  Proposition est approuvée. 

 
Diapositive # 16 : 
Fréquence des échanges entre les deux comités (CSO et CPP) et l’équipe de Direction et 
chaque comité. Le principe des réunions mensuelles du COMEX de l’IR Ozcar (équivalent de 
l’équipe de Direction / CSO) est cité en exemple. La nouvelle équipe de Direction présentera 
sa proposition de fonctionnement lorsqu’elle sera au complet. 

 
Diapositive # 18 : 
Nouveau Schémas de Gouvernance Le CIO se félicite de la meilleure visibilité du nouveau 
schéma de gouvernance (‘version validée’). En ce qui concerne le futur Comité des Parties 
Prenantes (CPP), il est conseillé de parler de « personnalités représentative » (plutôt que de 
« représentants ») et de rappeler que c’est un comité ad hoc et non exhaustif. La formulation 
du CPP stipulant en l’état actuel du document qu’il sera composé de gestionnaires du milieu 
marin, de représentants de TOUTE AUTRE COMMUNAUTE D’UTILISATEUR » est trop vague. 
Il est demandé que l’équipe de Direction de préciser cette composition et d’éventuellement 
de proposer une liste indicative de la composition du CPP en annexe de la Convention en 
cohérence avec le périmètre de l’IR ILICO. L’équipe de Direction pourra proposer une liste 
indicative et verra avec les services juridiques pour préciser le mécanisme de sortie /entrée 
dans les nouveaux comités (pour ne pas figer la liste des invités permanents). 

 
Diapositive # 21 
Chargé de Mission Animation Scientifique Transverse Il est précisé que l’investissement 
sera de l’ordre de 10 à 15 % du temps de l’agent, à titre bénévole.  

 
 Diapositive # 22 

Nomination d’un co-directeur CNRS INSU pour prendre la suite de C. Delacourt (prise de 
fonction en janvier 2023), le CNRS-INSU confirme la procédure : publication de l’appel à 
candidature / manifestation d’intérêt et discussions CNRS-INSU. 

● Activités transverses de l’IR 
Diapositive # 24 
Action transversale Outre-mer Le CIO remercie les porteurs de l’action de s’être saisi de 
cette thématique en conjonction des perspectives (défi spécialisé du PPR, 2e appel sur les 
Sargasses, ce qui se monte dans les îles Eparses). La forte implication d’Aline Tribollet et Marc 
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Tedetti est soulignée. Une présynthèse du travail de cartographie régionale sera présentée 
lors de l’Assemblée Générale en novembre 2022. 

 
Temps forts à venir / futures échéances 
Diapositive # 38 
Le CIO est invité à faire des propositions de membres pour le renouvellement du Conseil 
Scientifique. 
 

● Questions diverses 
 
Comment ILICO va participer à intégrer les futures données d’Observation (ex génomique 
et imagerie dans le cadre du PPR FUTUROBS). ILICO, consciente de ce défi, suit ces dossiers 
en lien avec l’IR Data Terra en suivant les différents projets.   
 
Concernant le PEPR - FairCarboN (étudiant les écosystèmes continentaux pour identifier 
leviers et trajectoire pour la neutralité carbone) : 5 projets ciblés démarreront en 2023 et les 
thématiques dans le périmètre d’ILICO (incl. côtier) sont concernées. Il est conseillé de 
prendre contact avec les co-directeurs du PEPR (Pierre Barré, CNRS et Sylvie Recous, INRAE). 

  
Cadrage stratégique d’ILICO.  Le document de cadrage stratégique ILICO (DCS validé en 
2020 par le CIO) a été actualisé (ce document est l’Annexe 1 de la convention inter-
organismes). Il conviendrait, en lien avec le renouvellement de l’équipe de Direction, de tirer 
un bilan de la plus-value de l’IR et produire une feuille de route pour la mise en œuvre de la 
stratégie (i.e. pour les 5 prochaines années). 

 
 


